
 

 

 

 

 

 

LE PUBLIC :   64 stagiaires ont été accueillis à l’E2C 
Les chiffres présentés ici portent sur les 47 entrants de l’année 2023 

Origine des candidats Genre Age à l’entrée 

  
     
        Spontanés 

        Partenaires 
 

        Mission locale 
 

        Pôle Emploi 

          

 

 
 
 

 
 
 

      Femmes 
 

      Hommes 

 
 

 

 
 

 

  
 
16-17 ans 
 
 18-25 ans 

 
 26 ans et + 

 

 
 

Niveau de formation Nationalité Autres 

 
 
 

 
 

  
  Infra 3 (collège, 1ère    
  année de CAP) 
 

   3 non validé 
  (CAP non obtenu) 
 

  3 validé (CAP validé) 
 

 4 non validé (terminale) 

 

 
 

 
 
 
        Française 

    Extra-   
    européenne 
    Européenne 
 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LES RESULTATS :  58% de sorties positives, et 19% de sorties dynamiques 
 

 

 72% en contrat de travail de plus de 2 mois  
 11% en formation qualifiante 

 17% en contrat d’apprentissage 

 

Quelques exemples de sorties positives 
   

 Asif 
Apprenti en CAP peinture (EREA) 
Entreprise CANCE 

 Julie  
En formation Assistante de Vie aux 
Familles - OSENGO 

 Zaïnab 
Apprentie en CAP cuisine (IFPP) 

Collège de la Jordanne 
 

 Anaïs 
Employée de magasin en CDI 
ACTION 

 

 Viktor 
Chauffeur-livreur en CDD + 6 mois 
SODEXO 

 

 Selab 
Apprenti en CAP mécanique (IFPP)  
EUROPE SERVICE 

 

LE FINANCEMENT DE l’E2C  

 

 

 

 
 

  

Bilan d’activité 2023 

⚫ Conseil Régional Auvergne Rhône-Alpes 

⚫ Etat- DREETS et ANCT 

⚫ Fonds privés (taxe apprentissage, Fondations…) 

⚫ Fonds propres de la structure support (GRETA) 



 

 

 

 

 
 

LE PARCOURS DE FORMATION : 3 piliers 

 

 

 

 

 

 

 

 
Visites d’entreprises 
 
 
 

Stages 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sport, médiation plastique et 
corporelle 
 

 Projets : couture, cuisine, potager… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Découverte culturelle 
ouv 
er 

 
Découverte des métiers 
 et des formations 
 

 
 
 
 

Actions citoyennes 
 
 

 
 
 
 
 
Techniques de recherche d’emploi, 
remise à niveau, soutien au code de 
la route, Vie sociale et 
professionnelle   
 

  
 

LA SATISFACTION DES BENEFICIAIRES 
 

Parmi les jeunes engagés dans un parcours complet, 

 

85 % 89 % 88 % 
Estiment avoir atteint 

leurs objectifs 

Estiment avoir appris 

plein de choses en 

formation 

Estiment que le formateur référent 

les a aidés dans leurs démarches 

personnelles et professionnelles 

Individualisation 

Les entreprises 
41% du temps en entreprise 

107 entreprises partenaires 

206 stages 

 

Les compétences 
Approche par compétences 

Référentiel 9 domaines, 4 paliers 

Co-construction 

 

L’accompagnement 
Renforcé, social et 

professionnel 

33 partenaires sociaux 

Formateur référent 


